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Door in de eerste plaats te luisteren naar de beleving van de
jongeren
Ruimte geven om zichzelf te zijn en erbij te horen 
Vanuit hun kracht en verantwoordelijkheid onderzoeken wat
zij zelf als een zinvolle actie zien
Hen begeleiden en versterken om stappen te zetten en hun
weg te gaan

sTRUCTURELE
OORZAKEN IN DE

samenleving
WEGWERKEN

Sommige jongeren ervaren uitsluiting door de

samenleving en haar instellingen. LEJO is er voor deze

jongeren die zich vaak niet gehoord en begrepen voelen.

naast de

jongeren staan

Samen met de jongeren en instellingen in gesprek gaan
over hoe het anders kan
Acties opzetten om onrecht en uitsluiting bloot te leggen
en aan te klagen 
Via procesbegeleiding en vormingen de verandering in
instellingen stimuleren.

https://www.canva.com/design/DAGiRNaKCC8/Hu83W0OQO_5ZoI44VARpeg/edit


We zorgen dat jongeren erbij kunnen horen en een
plek hebben om thuis te komen

we gaan aan de slag OP

verschillende LEVENSdomeinen

vrije tijd

onderwijs

welzijn

werk

We maken leren en school mogelijk voor iedere jongere
door

We helpen jongeren zich goed in hun vel te voelen 

We helpen jongeren over de drempel naar werk door

met vakantiekampen, weekends en daguitstappen
op het pleintje of het park in hun wijk of stad
tijdens wekelijkse bijeenkomsten in een LEJO-huis

even afstand te kunnen nemen van school en zichzelf terug te
vinden
dialoog tussen leerlingen en schoolteams te faciliteren
samen met scholen en leerkrachten werk te maken van een
positief schoolklimaat

met een luisterend oor en een oprechte interesse in hun verhaal
door betrokken te blijven ook wanneer het goed gaat
door de brug te slaan naar ondersteunende diensten

te geloven in hun talenten en potentieel
hun sterker te maken om werk te zoeken en te behouden
drempels weg te werken in het opleidings- en
tewerkstellingsaanbod



.

Een veilig kader creëren: bouwen aan een band met de jongere,
positief en beschikbaar zijn
Eigenaarschap aan de jongere: over de inhoud van de
begeleiding en het eigen traject
Het leerproces stimuleren: uit de comfortzone gaan,
reflecteren, inspireren in hun zoektocht naar zichzelf en hun
talenten en hen coachen om keuzes te maken die ze zelf zinvol
vinden
De transfer van het geleerde naar andere contexten stimuleren

www.lejo.be

lejo is leren door

ervaren

lejoversterktjongeren

Wil je jongeren helpen met een
donatie? Scan hier


